10.

Regulamin Wydziatu Wyszkolenia PZHT

. Powotuje sie Wydziat Wyszkolenia dla organizacji i koordynacji prac

szkoleniowych w PZHT.
Pracg Wydziatu kieruje kierownik wyszkolenia i jego zastepca.

Kierownika Wydziatu Wyszkolenia zwanego ,kierownikiem wyszkolenia”
powotuje Zarzad PZHT.

Na wniosek kierownika wyszkolenia Zarzad PZHT zatwierdza sktad tego
Wydziatu.

Wydziat Wyszkolenia sktada sie z 8-10 osob, w tym:
1. kierownik wyszkolenia

2. zastepca kierownika wyszkolenia

3. 3-6 przewodniczgcych dziatow

4. 1-2 cztonkéw Wydziatu Wyszkolenia

Powotane sg nastepujgce dziaty wydziatu wyszkolenia:

6.1 dziat ds. programowania szkolenia centralnego oraz wspotzawodnictwa
w kategorii senioréw.

6.2 dziat ds. szkolenia i doszkalania kadr trenerskich i wydawania licencji

trenerskich.

6.3 dziat ds. wydawnictw szkoleniowych w hokeju na trawie.

6.4 dziat ds. organizacji szkolenia i wspétzawodnictwa sportowego mtodziezy
uzdolnionej sportowo.

6.5 dziat ds. monitoringu i diagnostyki zawodnikéw kadr narodowych.

6.6 dziat ds. analizy i rejestracji meczow miedzypanstwowych i imprez

mistrzowskich z udziatem reprezentacji Polski

Wydziat pracuje kolektywnie. Posiedzenia Wydziatu odbywajg sie w miare
potrzeby z tym, ze nie rzadziej niz raz w kwartale.

Praca w Wydziale Wyszkolenia etatowych lub kontraktowych treneréw kadr nie
zwalnia ich od osobistej odpowiedzialnosci za organizacje, przebieg i rezultaty
szkolenia powierzonych kadr.

Przewodniczacy dziatu pracujg w oparciu o wiasny plan, ktory musi by¢
zaopiniowany przez Wydziat Wyszkolenia i zatwierdzony przez Prezesa PZHT.

Wydziat Wyszkolenia jest organem Zarzadu w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z licencjami trenerskimi.



11.

Do podstawowych zadah Wydziatu Wyszkolenia nalezy:

11.1

11.8

11.9

Programowanie i organizowanie szkolenia sportowego we wszystkich
kategoriach wiekowych, a w szczegdblnosci ustalania kierunkéw, metod,
form i Srodkéw szkolenia w PZHT oraz wprowadzanie ich w zycie
poprzez szkolenie i doszkalanie zawodnikéw, treneréw, instruktoréw
i nauczycieli.
Opracowywanie i realizacja planéw szkolenia i doszkalania kadry
trenerskiej.
Opracowywanie projektow systeméw rozgrywek i zawoddw wszystkich
szczebli.
Prowadzenie obserwacji zawodoéw w kraju i zagranica.
Gromadzenie informacji dotyczacych zawodnikéw objetych szkoleniem
centralnym, wazniejszych  wynikbw  zawodow, rejestracja
rozgrywanych meczéw miedzypanstwowych i imprez mistrzowskich z
udziatem reprezentacji Polski, badan wydolnosciowych,
sprawnosciowych, monitoring treningdw i meczéw, itp.
Prowadzenie wizytacji merytorycznych w klubach i OZHT.
Prowadzenie dokumentacji oraz sprawozdawczosci w zakresie
dziatalnosci szkoleniowe;.
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie szkolenia,
przygotowywanie materiatéw pokonferencyjnych.
Opiniowanie kandydatéw lub wnioskowanie zatrudnienia, zwalniania
i oceny kadry trenersko-instruktorskiej PZHT.

11.10 Wnioskowanie do Komisji Dyscyplinarnej PZHT o przyznanie wyrdznien,

nagréd dla zawodnikow i treneréw oraz o ukaranie
w przypadku wykroczen dyscyplinarnych.



