
 
 

Regulamin Wydziału Wyszkolenia PZHT 
 
 
 
   1.  Powołuje się Wydział Wyszkolenia dla organizacji i koordynacji prac 

szkoleniowych w PZHT. 
 
  2 .   Pracą Wydziału kieruje kierownik wyszkolenia i jego zastępca.     
 
  3.  Kierownika Wydziału Wyszkolenia zwanego „kierownikiem wyszkolenia” 

powołuje Zarząd PZHT.  
 

4. Na wniosek kierownika wyszkolenia Zarząd PZHT zatwierdza skład tego 
Wydziału.  
 

5. Wydział Wyszkolenia składa się z 8-10 osób, w tym:  
1. kierownik wyszkolenia 
2. zastępca kierownika wyszkolenia  
3. 3-6 przewodniczących działów  
4. 1-2 członków Wydziału Wyszkolenia  
 

6. Powołane są następujące działy wydziału wyszkolenia:   
6.1 dział ds. programowania szkolenia centralnego oraz współzawodnictwa  
        w kategorii seniorów. 
6.2    dział ds. szkolenia i doszkalania kadr trenerskich i wydawania licencji    

 trenerskich. 
6.3    dział ds. wydawnictw szkoleniowych w hokeju na trawie.  
6.4 dział ds. organizacji szkolenia i współzawodnictwa sportowego młodzieży 

uzdolnionej sportowo. 
6.5    dział ds. monitoringu i diagnostyki zawodników kadr narodowych. 
6.6    dział ds. analizy i rejestracji meczów międzypaństwowych i imprez 

mistrzowskich z udziałem reprezentacji Polski  
 

   7.  Wydział pracuje kolektywnie. Posiedzenia Wydziału odbywają się w miarę 
potrzeby z tym, że nie rzadziej niż raz w kwartale. 

 
   8.  Praca w Wydziale Wyszkolenia etatowych lub kontraktowych trenerów kadr nie 

zwalnia ich od osobistej odpowiedzialności za organizację, przebieg i rezultaty 
szkolenia powierzonych kadr. 

 
   9.  Przewodniczący działu pracują w oparciu o własny plan, który musi być 

zaopiniowany przez Wydział Wyszkolenia i zatwierdzony przez Prezesa PZHT. 
 
  10.  Wydział Wyszkolenia jest organem Zarządu w zakresie wszystkich spraw 

związanych z licencjami trenerskimi. 
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11.  Do podstawowych zadań Wydziału Wyszkolenia należy: 
 

11.1 Programowanie i organizowanie szkolenia sportowego we wszystkich  
kategoriach wiekowych, a w szczególności ustalania kierunków, metod, 
form i środków szkolenia w PZHT oraz wprowadzanie ich w życie 
poprzez szkolenie i doszkalanie zawodników, trenerów, instruktorów  
i nauczycieli. 

11.2  Opracowywanie i realizacja planów szkolenia i doszkalania kadry 
trenerskiej. 

11.3     Opracowywanie projektów systemów rozgrywek i zawodów wszystkich 
szczebli. 

11.4        Prowadzenie obserwacji zawodów w kraju i zagranicą. 
11.5       Gromadzenie informacji dotyczących zawodników objętych szkoleniem 

centralnym, ważniejszych wyników zawodów, rejestracja 
rozgrywanych meczów międzypaństwowych i imprez mistrzowskich z 
udziałem reprezentacji Polski, badań wydolnościowych, 
sprawnościowych, monitoring treningów i meczów, itp. 

11.6       Prowadzenie wizytacji merytorycznych w klubach i OZHT. 
11.7  Prowadzenie dokumentacji oraz sprawozdawczości w zakresie 

działalności szkoleniowej. 
11.8    Prowadzenie działalności wydawniczej w zakresie szkolenia, 

przygotowywanie materiałów pokonferencyjnych.  
11.9   Opiniowanie kandydatów lub wnioskowanie zatrudnienia, zwalniania                 

i oceny kadry trenersko-instruktorskiej PZHT. 
11.10   Wnioskowanie do Komisji Dyscyplinarnej PZHT o przyznanie wyróżnień, 

nagród dla zawodników i trenerów oraz o ukaranie  
w przypadku wykroczeń dyscyplinarnych.  

 


