
Program działania Wydziału Wyszkolenia PZHT  
w latach 2009 – 2012 

 
Cele wynikające ze strategii rozwoju hokeja na trawie w Polsce  

w latach 2008 – 2015: 
 
Cel: Zwiększenie liczby i poziomu wyszkolenia trenerów 
 
Wymierne cele:  
 
1. Organizacja procesu szkoleniowego przygotowań do Igrzysk Olimpijskich Londyn 
2012 oraz przygotowań centralnych wszystkich kategorii wiekowych. 
  
2. Wyprodukowanie kolejnych materiałów szkoleniowych na płytach DVD z zakresu 
techniki i taktyki hokeja na trawie  
 
Wyprodukowanie płyty szkoleniowej DVD – następna część materiałów 
szkoleniowych z zakresu techniki i taktyki hokeja. W 2007 roku wydano płytę  
z materiałem dotyczącym techniki bramkarskiej, w 2008 roku wydano płytę z zakresu 
podstaw techniki w hokeju na trawie. 
W kolejnych latach miałyby być wyprodukowane płyty DVD z kolejnymi elementami 
techniki i taktyki. Materiały te mają na celu zwiększenie warsztatu trenerskiego 
szkoleniowców oraz przekazanie trendów aktualnie spotykanych na świecie. 
 
3. Opracowanie nowego systemu przyznawania licencji trenerskich  
 
Opracowane będą licencje kategorii A oraz B, które będą przyznawane na okres  
1 roku lub 2 lat.  
Otrzymanie w/w licencji warunkować będzie udział w kursach trenerskich oraz 
uzyskanie wiedzy trenerskiej na wysokim poziomie specjalistycznym. 
Jednocześnie należy opracować nowy wzór licencji trenerskiej (dokumentu). 
 
4. Zmiana struktury Wydziału Wyszkolenia PZHT  
 
Aktualny program działania Wydziału wymaga zmian w strukturach oraz w składzie 
osobowym.   
 
5. Organizacja szkolenia w celu uzyskiwania licencji trenerskich – jedna 
kursokonferencja każdego roku do 2015  
 
Zorganizowanie szkolenia dla trenerów i instruktorów, które jest podstawą do 
realizacji dalszych działań w zakresie uzyskiwania licencji. Podstawowym warunkiem 
uzyskania licencji jest obowiązkowy udział w kursokonferencji 1 raz w roku. 
Co roku odbywać się będzie konferencja szkoleniowa. Materiał przygotowywać będą 
trenerzy szkolenia centralnego oraz trenerzy, którzy uczestniczyli w kursach 
szkoleniowych organizowanych przez FIH i FEH. Przekażą oni wiedzę zdobytą od 
trenerów międzynarodowych. Dzięki temu będziemy mogli poznać trendy 
szkoleniowe, które wdrażane są na świecie. 
Dodatkowo organizowana będzie kursokonferencja z zakresu hokeja halowego  
(w wybranych latach). 



6. Organizacja kursów szkoleniowych dla trenerów prowadzących zajęcia w grupach 
młodzieżowych z udziałem trenera zagranicznego do 2015 
 
PZHT zwróci się do komisji rozwoju FEH w celu zaproszenia trenera z zagranicy. 
Należy czynić starania, aby przynajmniej raz na 2 lata prowadzącym kurs był trener 
zagraniczny. 
 
7. Kontynuacja opracowywania programów nauczania hokeja na trawie na 
poszczególnych poziomach edukacji  
 
W roku 2008 opublikowano programy autorskie na poziomie szkoły podstawowej i 
gimnazjum. Brakuje programu nauczania na poziomie liceum, który powinien być jak 
najszybciej opracowany i opublikowany. Ma to na celu wdrożenie ujednoliconych 
programów do szkół (na każdym poziomie). 
 
8. Uruchomienie portalu trenerskiego. 
 
Przy współpracy z Niemieckim Związkiem Hokeja na Trawie uruchomiony zostanie 
hokejowy portal trenerski. Po przetłumaczeniu i przygotowaniu ćwiczeń znajdujących 
się w bazie danych, wybranym trenerom zostaną przydzielone licencje komputerowe, 
niezbędne do korzystania z portalu.  
 
9. Zorganizowanie każdego roku kursu szkoleniowego dla nauczycieli WF do 2015 
 
Przy współpracy z komisją młodzieżową PZHT, należy opracować programy 
szkolenia. Programy te będą stopniowane tak, aby uczeń kończył poszczególną 
klasę z odpowiednimi umiejętnościami hokejowymi. 
 
10. Udział w każdym roku 1-2 trenerów w kursach międzynarodowych 
organizowanych przez FEH i FIH do 2015 
 
Wydział Wyszkolenia co roku oddelegowuje trenerów na kursy zagraniczne. Są to 
kursy dla  młodych trenerów pracujących z młodzieżą oraz dla bardziej 
doświadczonych trenerów. W zależności od środków finansowych, PZHT wyznacza 
min. Po jednym trenerze na dany kurs. Podstawowym kryterium, które musza 
spełniać kandydaci są: znajomość języka angielskiego oraz doświadczenie w pracy 
trenerskiej (w danej kategorii). 
Po zakończeniu kursu, uczestnicy zobligowani są do przekazania zdobytej wiedzy na 
kursach organizowanych przez PZHT. 
 
11. Organizacja kursów na stopień instruktora, trenera II klasy oraz doskonalenia 
zawodowego na I klasę i klasę mistrzowską  
 
PZHT wystąpi z wnioskiem do MSiT o uzyskanie uprawnień do prowadzenia kursów 
na dany stopień. Pierwszym etapem będzie kurs na stopień instruktora. Następnie 
kurs na II klasę trenerską. Kolejnym etapem, po uzyskaniu praw będzie opracowanie 
ramowego programu szkoleniowego. 
  
 
 



12. Organizacja dodatkowych warsztatów dla trenerów szkolenia wojewódzkiego   
 
Wydział Wyszkolenia będzie oddelegowywał trenerów, którzy będą prowadzić 
warsztaty dla trenerów uczestniczących w szkoleniu kadr wojewódzkich. 
 
13. Opracowanie materiałów szkoleniowych wydawanych w okresie od 2009 do 2015 
dostępnych w formie pisanej i elektronicznej  
 
Próba wydania zeszytów z zestawami ćwiczeń hokejowych. 
 
14. Kontrola procesu szkolenia wojewódzkiego oraz ZSMS Poznań 
 
Kontynuacja działań mających na celu kontrolę szkolenia kadr wojewódzkich przez 
trenerów szkolenia centralnego w kategoriach M-16 i K-16. Dodatkowo trenerzy 
koordynatorzy zobowiązani będą to składania sprawozdań z poszczególnych akcji 
szkoleniowych. Ponadto przeprowadzane będą wizytacje dot. szkolenia w ZSMS 
Poznań. 
  


