
Plan pracy Komisji Rozwoju w latach 2009 – 2012 
 

 

Rozwój hokeja na trawie to pojęcie bardzo ogólne. Od wielu lat rozwojem 

hokeja na trawie zajmują się wszystkie osoby związane z hokejem poprzez 

uprawianie tej dyscypliny sportu, poprzez zatrudnianie w klubach i związkach 

sportowych, poprzez zamiłowanie do działania w sporcie. 

 

Uważam, iż komisja rozwoju to przede wszystkim praca z poszczególnymi 

członkami zarządu i współpraca z poszczególnymi komisjami np. 

a) WGiD 

b) Wydział szkolenia  

c) Wydział sędziowski 

d) Komisja młodzieżowa  

e) Komisja ds. hokeja na trawie Kobiet 

f) Komisja medialna  

g) Komisja ds. organizacji MP i HMP 

 

Rozwój – dyscypliny sportowej to nie tylko znalezienie na mapie Polski nowego 

UKS lub Klubu. Rozwój to przede wszystkim stworzenie kadry szkoleniowej na 

danym terenie, zapewnienie minimalnego zabezpieczenia sprzętowego kadry 

zarządzającej i bazy treningowej. 

 

Dlatego swoją pracę rozpocznę od zweryfikowania i aktualizacji niezbędnych 

zasobów ludzkich na terenach gdzie uprawiany jest hokej na trawie. 

 

Weryfikację tą przeprowadzę za pośrednictwem i z pomocą Biura PZHT, jak i 

również przy pomocy WOZHT. 

 

Po dokonaniu analizy z weryfikacji nastąpią konsultację z poszczególnymi 

wydziałami i komisjami działającymi przy PZHT. 

 

I tak w dniu zebrania zarządu PZHT w miesiącu czerwcu chciałbym 

przeprowadzić  konsultację z : 

a) WGIP 

b) Komisją ds. hokeja kobiet 

 

w miesiącu lipcu –  a) Wydział szkolenia  

b) Wydział sędziowski 

 

w miesiącu sierpniu  -  a) Komisja ds. Kontaktów z mediami  

      b) Komisja ds. organizacji MP i HMP 

     c) Komisja Młodzieżowa   



Po tych konsultacjach i przeprowadzonych rozmowach w miesiącu październiku 

przedstawię plan strategiczny rozwoju hokeja na trawie oparty na konkretnych 

faktach, stanie faktycznym kadrowym, bazowym, możliwościami finansowymi 

oraz ewentualnych pozytywnych aspektach rozwoju jak i negatywnych 

możliwościach. 

 

Przy dokonywaniu planu rozwoju hokeja na trawie Polsce potrzebna jest 

współpraca z WZHT. Właśnie, dlatego rozpocznę od spotkań z osobami 

wyznaczonymi przez WOZHT, które będą odbywać się w siedzibie PZHT, przy 

udziale : 

a) wydział szkolenia 

b) WGiD 

c) Wydział do spraw Kobiet 

d) Wydział ds. organizacji MP i HMP 

 

I tak w miesiącu maju zaproszę na spotkanie WOZHT – Poznań  
- na miesiąc  czerwiec – WŚL Z.H.T 

lipiec Ł.OZHT 

                      sierpień – D.OZHT i OOZHT 

      wrzesień W Kujawsko – Pomorski OZHT 

 

Przy tych konsultacjach poproszę o wsparcie prezesa PZHT lub Sekretarza 

Generalnego PZHT.  

 

Po tych rozmowach i konsultacjach prześledzę plan działania na 2009 – 2012 r. 

z WOZHT poprzez uwzględnienie budowy boisk w strategii PZHT, organizacji 

MP i HMP na założone lata, rozwój mniejszych baz treningowych, tworzonych 

mocnych klubów i UKS’ów oraz klas sportowych o profilu hokeja na trawie.   


